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ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

по регулированию социально-трудовых отношений в 
Муниципальном казенном дошксльном образовательном учреждении 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ KAЗEI-IHUE ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«НОВОАНДРОСОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД» 
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

по регулированию социально-трудовых отношений в 

Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении 

«Новоандросовский детский сад» 

Железногорского района Курской области 

От работодателя: 

Заведующий 

МКДОУ «Ново 

детскиv 

dl! 
/ 

на 2021-2023 годы 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МКДОУ «Новоандросовский 

детский сад 

~ Степанец Е.А . 

ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР подписаны Протокол № 6 
«д_» _Q!{j1rp:t 2021 г. 



1.1. Внесш шмснсн11я в 1нщ11у 11кт 2.S. 1. 11 у 11кл1 2.5. рu ·тела 2. 
В соответствии со ст . 6~ Трулоно1 ·0 ко;(скс, l'щ:с ий с кой Фс;(ераf(ии (далее _ 
ТК РФ) слова «ло пол111ка11ня тру;\Р11ш ·о лоr ·шюра» ·н1мс11ип. словами «При 

приеме на работу J\O 110ю111l'а11ня тру; \tНю1 ·0 ; \оr ·овора». 

I .2 . llун1'т 3.1.2 . 11сю1ю•11пъ 11 1 11п:лъ в 11шюй рс;щкции: 

Системы tщ.11:1п~1 трул:1 ра6оп111ков ){ОУ устш1аш1иваются с учетом: 
_ едиI-ЮJ\) 1 ·:1р11ф11t1 - 1'· ва .1 11нjэнкац1ю111101 ·0 с11раво1 11 1ика работ и профессий 

ра6очн:х. 

- е.J. ин,..1го ~вал нфикационного справочника должностей руководителей, 
.: пеuнатшстl)В и служащих или профессиональных стандартов; 

-государственны:х гарантий по оплате труда; 

- п е~·ч;?Чня видов вып.пат компенсационного характера; 

-п еречня видов выплат стимулирующего характера; 

-По.-тожения об оплате труда; 

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
соuиаnьно-трудовых отношений; 

-соглашения между Администрацией Курской области, общественной 
организацией "Федерация профсоюзных организаций Курской области" и 
Ассоциацией - объединением работодателей "Союз промышленников и 
предпринимателей Курской области; 

-отраслевого территориального соглашения по регулированию социально

трудовых отношений в системе образования Железногорского района 

Курской области; 

-мнения первичной профсоюзной организации и ее выборного органа. 

1 .3. В пункте 3 .2.2. слова «- обеспечения зависимости заработной 

платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда без ограничения её 

максимальным размером; 

- равной оплаты за труд равной ценности, недопущения дискриминации -
различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании организации;» 

заменить на новую формулировку: 

«Размеры окладов (ставок) работников, устанавливаемые на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами 

Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников" от 5 мая 2008 г. N216н "Об утверждении 
профессиональных квалифика~ионных групп должностей работников 
образования", от 29 мая 2008 г. N 24 7н "06 утверждении профессиональнь~ 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителеи, 
специалистов и служащих" от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждени~ 
профессиональных квалиф~кационных групп общеотраслевых профессии 
рабочих", от 17 мая 2012 г. N 559н "Об утверждении Единого 



квалификационного с11р:11ючн11к:1 ; tш 1 ж1юстсi,i ру ко1ю; tитс11 с й, с11 ециш1истов и 

служащих. раздел "Квал 11ф111сщ1ю1шыс характери<..:тики должностей 

руководителей и с11сцналистов, осуществляющих рабо
ты в области охраны 

труда " 

1 .4. Подпункт 3.3.1. раздела 3 - исключить. 

1.5. В пункте 3.6. слова «- медицинским работникам, состоящим в 

штате муниципальных образовательных организаций , надбавки за выслугу лет 

в поряд ке и на условиях, предусмотренных для медицинских работни
ков 

системы здравоохранения» заменить на сл
ова: 

«Медицинским работникам Муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Новоандросовский детский сад» 

Железноrорскоrо района Курской области выплаты стимулирующего 

характера за выслугу лет устанавливаются руководителем учреждения
 в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в обр
азовательных 

организациях и (или) в специализированных структурных обра
зовательных 

подразделениях организаций, осуществляющих обучение, и медицинских 

организациях. Размеры повышающего коэффициента к окладу 
за выслугу лет: 

при выслуге лет до 3 лет - 0,20; 

при выслуге лет свыше 3 лет - 0,30. 

1 .6. Пункт 3.7. раздела 3 исключить в старой редакции и читать в 

новой редакции: «В случаях, когда размер оплаты труда педагогического 

работника зависит квалификационной категории, государст
венных наград и 

(или) ведомственных знаков отличия ~ ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки : 

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, на
граждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и 
кандидата наук - со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче дипл
ома. 

1 .7.Пункт 3.14. раздела 3 исключить. 

1 .8. Пункт 3.15.1. слова «Размер доплаты устанавливается по 

согласованию сторон с учётом содержания и объёма допо
лнительной работы 

( ст. 151 ТК РФ). Указанная оплата не включается в минимальный разме
р 

оплаты тру да» заменить на слова: 

«Доплата за совмещение профессий (должностей) устанав
ливается работнику 

при совмещении им профессий (должностей). Разме
р доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по согла
шению сторон трудовым 

договором с учетом содержания и (или) объема дополните
льной работы» 

1.9. Подпункты 3.15.2., 3.15.3. исключить. 

1. 1 О. В пункт 3.1. добавить наименование нормативного акта, 

утвержденного Решением Представительного собрания Железногорского 

района Курской области от 24.01.2018 № 5-3-РС: «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципальных казенных 

общеобразовательных учреждений и муниципальных казенны
х учреждений 



дошкольного образованш~ J \cтci1, 1\t у 11111\1111:1 .1 11,11ш ·о ка · 1 с 111ю1 ·0 у чrюк;(ения 

дополнительного обра:юваню1 лстсii, му 111щи11i1.111 , 1ю1 ·0 1шн~ 111ю1 ·0 у чре)1ще11ия 

«Централ изованная бу :,лш · 1 ·срю1 учрсж; \с 11иi1 обри:юш:1 11ия Же11с · ню1 ·орского 

района», муниципа.пьно1 ·0 к:лен1ю1·0 учреждения системы до11ол11ителы-юго 

педагогического образования (11овышение квалификации) «Железногорский 

районный методический кабинет дополнителыюго педагогического 

образовання» в новой редакции с изменениями (далее - Положение об оплате 
труда от ~4.0 1.201 8 N~ 5 -3 -РС ) . 

1.11. Подпункт 3.1.2 дополнить: «Территориальным отраслевым 
Соглашением по регулированию социально - трудовых отношений в системе 
образования Железноrорского района Курской области на 2021-2023 годы 

1.1 2. Пункт 3.9 раздела 3 изъять из Коллективного договора по 
регулированию социально-трудовых отношений в Муниципальном казенном 

дошкольном образовательном учреждении «Новоандросовский детский сад» 
Железногорского района Курской области на 2021-2023 годы и изложить в 
новой редакции: «В соответствии с письмом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 12.03.2019 № 14-2/ООГ-1663, согласно которому 
конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым 

договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена. 

Таким образом, заработная плата за первую половину месяца должна 
быть выплачена в установленный день с 16-го по 30-е (31-е) число, за вторую 
половину , с 1-ro по 15-е число следующего месяца, при этом разрыв между 

выплатами за первую половину месяца и за вторую половину месяца не 

должен превышать 15 календарных дней. 
1.13. Пункт 3.17. изъять из Коллективного договора по регулированию 

социально-трудовых отношений в Муниципальном казенном дошкольном 

образовательном учреждении «Новоандросовский детский сад» 

Железногорского района Курской области на 2021-2023 годы. 
1.14. Пункт 3.16. Коллективного договора по регулированию 

социально-трудовых отношений в Муниципальном казенном дошкольном 

образовательном учреждении «Новоандросовский детский сад» 

Железногорского района Курской области на 2021-2023 годы заменить и 
читать в новой редакции: «Работодатель осуществляют оплату труда 

работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере 35 
процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. (ст. 154 ТК РФ). 
1. 15. Пункт 3.24 изъять из Коллективного договора по регулированию 

социально-трудовых отношений в Муниципальном казенном дошкольном 

образовательном учреждении «Новоандросовский детский сад» 
Железногорского района Курской области на 2021-2023 годы. 
1.16. Пункт 5.11 раздела 5 в части касающейся дополнительного отпуска 
без сохранения заработной платы исключить и принять текст пункта 5.11. в 
новой редакции: 



«Ра6оп1111-у 111.J с1 ·0 1111сьм ен1юму · {аявлснию может быть пrедоставлен 
~юпол н11 ·1~:1ьнh111 отпуск без сохранения заработной платы . Допол нительный 
отпус~- без сохранения заработной платы предоставляется работникам в 
с1учаях: рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до пяти календарных дней; работающим пенсионерам по 

старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; работающим 
инвалидам - до 60 календарных дней в году и по другим причинам, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником 
и работодателем». 

1.17. Подпункт 6.1.2 раздела 6 дополнить: «и ст. 18 Федерального 
закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 05.04.2021) "Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний". Назначения и выплаты страхователем 
обеспечения по страхованию и осуществления расходов на обеспечение по 
страхованию в счет уплаты страховых взносов на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, не применяются. Особенности финансового обеспечения, 
назначения и выплаты территориальными органами ФСС РФ застрахованным 

лицам страхового обеспечения и обеспечения по страхованию, а также 
осуществления иных выплат и возмещения расходов страхователя на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и на санаторно-курортное 
лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, в период с 1 января по 31 декабря 2021 г. 
включительно определяются Правительством РФ. 

1.18. Подпункт 6.1.5 раздела 6, изменить и добавить: 
Согласно порядку, указанному в ст. 228.1 ТК РФ, о произошедшем 

несчастном случае (тяжелом, смертельном, групповом) необходимо извещать 

руководство и компетентные органы в течение срока определенного данной 

статьей. В коллективном договоре исключить формулировку о необходимости 

информирования друг друга. 

1.19. В подпункты 6.1.3 и 6.2.2 (согласно ст. 225 ТК РФ) добавить: «Все 
работники , в том числе руководлтель организации, обязан проходить 

обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в 

порядке (Постановление Минтруда России, Минобразования России от 

13 . О 1.2003 N 1 /29 (ред. от 30.11.2016) "Об утверждении Порядка обучения по 
охране труда и проверки знаний Требований охраны труда работников 

организаций". 

1.20. Подпункт 7.3.1 раздела 7 исключить. 
1.21. В приложении № 5 внести изменения и читать в новой редакции 

(Приложение 1 О). 
2. Внести изменения в «Правила внутреннего трудового распорядка 

работников Муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Новоандросовский детский сад», утвержденного приказом от 

30.05.20 l 8r № 19/1. (Приложение 9). 

б 



l . l . н 11унк1· 2.J р:П)\С.1 \i\ 2 внести И ' !MCIICIIИЯ и CJ IOBa «трудовую 
кннжку)) замсннть с.1юuами «тру)\ОВ)'Ю кнюю<у и (иJJи) сведения о трудовой 
ll'Яl\.' : 11 ,носп1 (статья Ы,.1'\'К РФ) , зз искточенисм слу•~аев, если трудовой 
дt11'<.чюр 3;1к.п ючается внервые». (1 lрИJюжение 9) 
1.2. 13 пункт 2.3 раздела 2 внести изменения (в соответствие со ст. 65 ТК РФ) 
11 слова «страховое свидетельство государственного пенсионного 
страхования» заменить словами «документ, подтверждающий регистрацию в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в 
форме электронного документа». Приказ от 19. 10.202 I r No 38 «О внесении 
изменений в «Правила внутреннего трудового распорядка работников 
Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
«Новоандросовский детский сад». (Приложение 9) 

-



Приложение 9 
к коллективному договору 

111, рl.'1 ~ л 11р()11а 1н1ю со1111 а;1ыю-тру;1овы х отношений в Муниципальном казенном дошкольном 

обра·ювательном учреждении «Новоандросовский детский сад» 
Железно горского района Курской области 

на 2021-2023 годы 

МКДОУ «Новоандросовский детский сад» 
Железногорский район 

Курская область 

ПРИКАЗ 

от 18.10.2021 №36 

О внесении изменений в «Правила внутреннего трудового распорядка 
работников Муниципального казенного дошкольного образовательного 
учреждения «Новоандросовский детский сад» 

В соответствии со статьей 65 , статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. В пункт 2.3 раздела 2 внести изменения и слова «трудовую книжку» 

заменить словами «трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 
деятельности ( статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой 
договор заключается впервые». 

2. В пункт 2.3 раздела 2 внести изменения (в соответствие со ст. 65 ТК РФ) 
и слова «страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования» заменить словами «документ, подтверждающий регистрацию в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в 

форме электронного документа» 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Заведующий МКДОУ 

«Новоандросовский детский сад» tl/' - -~/------
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оесп.~атнои вы1:_ачи специальной одежды, специальной обуви гих 

cpeJCTB июивидуальнои ~ащиты работникам сквозных профессий и дол
жностей 

всех в11дов экономическои деятельности, занятым на работах с
 вредными и (или) 

lшасными условиями труда, а таюке на работах, выполняемы
х в особых 

температурных условиях али связанных с загрязнением 

t:тверЖ,Jены Приказом Министерства ч)уда и социальной защиты РФ № 
997н от 9 

Jеh'абря 20 14 r. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной 

ОJеЖJЫ. специальной обуви и других средств индивидуальной защ
иты работникам 

сюзозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на 

работах. выполняемых в особых темпераrурных условиях или связанных с 

загрязнением») (извлечения) 

No Наименование 

n1п профессии (должности) 

1 

J . 1 Заведующий 
I хозяйством 

2. Кастелянша 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Костюм для защиты от 

производственных загрязнений 

механических воздействий или 

общих 

и 

Халат и брюки для защиты от общих 

загрязнений и 
производственных 

механических воздействий 

г-3::---+-К-у_х_он_н_ь_1_й_р_а_б_о_чи_и_v --t--К-о-ст_ю_м ___ для защиты от 

производст11енных загрязнений 

общих 

и 

механических воздействий или 

Халат и 6рюки дл и ·шщиты о·~~ общих 

оизводственных за~-рязнении и 
пр V V 

механических воздеиствии 

Нарукавник~из полимерных материалов 
____ --L. ________ __1 _ _c__-- -

Норма 

вьщачи на 

год (шт., 

пары, 

компл.) 

1 шт. 

6 пар 

1 шт. 

1 комплект 

1 шт. 

1 комплект 

до износа 



* = 

l lср 1 1 · 1тк - -- - - - 6 нар ' И PC 'IHIIOВl,IC HJIИ Н ' \ IIOJ IИM C l)lll,IX 
материалов 

Фарту • . - -- - 2 /IJT. к и ·1 нолимср111,1х материалон с 

- нагрудником 

! ~1 0 11нр : . . . 
Костюм для защиты от общих 1 шт. 

~. J lll 11 ик понuра, 11 роизводственных загрязнений и JJ()~H 
механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 2 шт. 

нагрудником 
1 

1 Нарукавники из полимерных материалов до износа 

1 -11лот11ик Костюм для защиты от общих 1 шт. 
) , 

1 
производственных загрязнений и 

1 механических воздействий 

Перчатки с точечным покрытием до износа 

Очки защитные до износа 

Наплечники защитные дежурные ·-г- 6. ~ар~,-сантехник Костюм !!ЛЯ 1а111ит 1 ,1 от общих 1 шт. 

1 
11рои ·шолствс11111,1х ·1а~ ·rяз ~н:ний и 

мсха~1и•1ес1<11х ВО'lдействий 
-
CШ l ( )J ' \\ рс ·н~)ВЫС С :ш щ11 Пll,IM ПOi l l ;OCKOM 1 пара 
И J IИ -
Сшю1 ·и Gо; ют111, 1 с с зш1~ил1ым вод.носком 1 пара 
1 l срчатки с 11ою1мерным покрытием 12 пар 
l l с р•н1тки рс1 11новыс ил и ,п полимерных 12 пар 
MU'IC l) ИШ IOB 

ЩYl'IOK ·1a щ11 ТJJl, lfi Шll(eвoii H Л lt до и ·шоса 

()t1ки ' \Ш\l\П IIЫL' до и·1носа 

Срс1 1с ·1 во 1tll ilHBИ J\)'aJ1ь1юй ·1ш1111т 1, 1 органов до и ·шоса 

дыхания фил ьтрующее или изолирующее 

7. Сторож ( вахтёр) Костюм для защиты от общих 1 шт. 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 Савоги ре1иновые с защитным подноскам 1 пара 
1 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 
' 8. Уборщик служебных Костюм для защиты от общих 1 шт. 
1 11омещений производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и ] ШТ. 

механических воздействий 

Комбинезон для защиты от токсичных дежурный 

веществ и пыли из нетканых материалов 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 12 пар 
1 

материалов 

1 Средство индивидуальной защиты органов до юноса 
1 

- 1 дыхания фильтрующее 

ь ,{ t? 
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.,. , ,:111и• , ,, vи, 1 :, , 1 , 1 ,.й: 1 , ~: и и 

l , , //( itи {>' 1 и11 1, н1,1с t, ::-~111и 1 111,1•,111t1, 1Нt/* У11ц 

1 kr1 1:irvи ( 1/( J , I И'.f (;J) lf / , / ',f fllJY fll,1 /И f: •A или 

ll f..: [1 '/ ;, / УИ С f 1 J ' l ': ' III I .I Ц f/( JYfll,/ 1 И'; tА 

V, 

• l»<н 1. 1 и 111 1 ;1.I1111 1и :, и ·, 11:r 1ри ' 1 '.:J, l(И ': 

1 kr,•1;., 1 vи , /И ) . / (; У IJI И' f '.:(. YИ (; 

11 /и u , r : ,н11и 11ш f.i . 1 11 11 1; 1:1,й и,1и 

fJ' I YИ ·: ,i/l/Иfl/1 , / (.; 

1/11 

: ll ~fт-1 

12 f/ /,JJ 

J/(1 и шr,,;, 

f /~А(jрнш: 

j/f;"A(jfJHЩ; 

1Ir1 и:нrм 

C[X,IC'/f~J И lljl}fl:Иjlya,;l!,Jf(JЙ ·:a lli)1'1 i,/ (1рrант: fl() IЛH(J(,4 

. ,'11,l¼allIOI фи;11:1рj1ШJI(;.(; 

( lf(;IJИй. ll,lfl.J(.; ()j/<;'JКili:i , ufiyщ, И ;1ру1 И(.; lp(.; i J<:I Ы:1 И/f;J.Иf~Идуа:11, f-~ОЙ -~ШJ,fТЫ 

f',/,1,I.aIO((..U //( ) 'fr IO,f IIOJ).\1dM bl) 1',С(;Х (flJ)t:1.(;,'fЯX 'JК(J/{(J ,ЧИКИ Jf (.;':Ш~ИСЮ,Ю (fl профи.~я и 

t:.C,J() \A C'I /;(;.Нff(JИ IIOil 1 /Иlf(.;lflH,CI И r,pr ШIИ'йllИЙ , (;.(;;Iи Л И срс;1 с;1 bl:1 нс 11р{;,{}'С .~,шrр<.;НЫ 

v,rrr ы:1 стк) 1оmи 'АИ ·1 ит,щ,1ми нор,¼а.\f и . 

( fIOY. 11 (,СКИ ( 1
1/fIOk -~ащиншх, ус:1 t111011;1(;НJШЙ JН:1.(,"HHHII.И .\fИ нop.\f t1 ,\f И 11 ,10 

И ':fff,Ca.,,. ff(.; iJO,'fiК(.;1/ llf)(;kbllШfП, J 1 ()Щi . 

l'ы,m никам, 110<:1оя111ю ·~аняпнJ рШ>О'mй 11t1 11l"J)С{mал,ных ':ЭВМ, .\foryт 

f: !.f , !o,.}',o.'IJ,CЯ Cff(.;IJ.Иa.:11,fll,J(.; -~ащитНJ,J(; очки . 

Роfiтника.'-1 , ·~аня·1ым на pafimax, сыпанных с к.тл(.;й<:111ис\1 на кожу вредных 

:1;,r,и ·: f:1,;IC'1 f',снных факmр(н:, ш,1,тшmся ·: аш.итm,1t и 1:осС'1ат1юивающис кре.'-fы , 

f 1'f И JJ/aJ(111J И(.; lld<:'I 1,1. 

?а!,то,ц:оt:11, и .1,1(.;{;'1 11ршю с, y Ч(;"J().\f .'vfнения 11рофсu1{n 1 ю1 о opr а.на и своего 

финаНС(JЫJI о rю;южсния у(;'нtнаk:rиы:rп, нормы бесп;нrпюй выдачи рабСУ111и ю:1 .\f 

с.нш.иа:шшй 0;1t'&JJJJ, с11с11.иZ1:1ыюй обу1т и других срtд<:1в
 индивидуальной 1ашиты , 

~-:1:• 1 1111&,ш.иt 110 ераkнснию с ;1а1m1,1ми J fор .'Аами -~ашюу рабагников. 

(роки 1юски ·1с11;юй с11с11щ1;11,ной ожж;u,1 и ·1t11.юй сnеаиа:rыюй обуви 

:lfiJflt:111,! И f'..Ш{fl(,Я h 1(,;шх k -~iJ.kИCIO,f(JC'JИ m К. JИМНИ'IССКИХ 1 /ОЯСО В . Курская об.·~асть 

тнr.rА-пс,;; rr, JJ к:rим;л и 1 1(.;{;КОМУ 11ояс;у ( 1· <.:CHflOC'I t·1нии с I OC I 12.4.236-20()7). 

Тнrтвые (YI раслевые нормы 

Ы:1~ 1 IJJЛ'IJ ЮЙ НЫ/I,Л УИ РЛЬОЛ IИКЛМ (МЬШАЮЩИХ 

И (И:IИ J ( Jbl :'Шf1 J ·,ЖИHЛJ( J/I {ИХ CPJ '.){C f Н И СТЛН)(АР' / А bEЗOI IAU /ОСТИ 

'/ P YJl,Л "( >bl ·,CI If ·. ЧJJ IИI •, l11\ blil I IИK()B CMl,IНAIOl l{ИMИ 

И (И JIИ) Ol1J ·. 'JН11 / ·, iКИBAI( >1/{ИМИ C/Jf )(CI НАМИ 

рш,m IIИKIJ.M OИpct'HmlЛ {; , /blfJ,J X у 1 1рtЖ; (С/fИЙ 

( И'HШtЧtllIOI) 

Н C(Kr1 ы:r с-11ти со C'r. / З ffрикс1·н:1 Митлршs<.;011р~:~-нш· 1 ия Ро<.;<.;ИИ ел J 7.12 .20 J О 

N 11 22 11 (pc;r. ( fJ 23 .11 .2(J17J " (JГ, улstрж;~tнии ·1и1ю111.1х норм fitспттюй выдачи 

r,afim 11икам см1,1Кшf,111,их и ( и:,и) ( ,Г,t·шрtжинающих cptitCTB и стандарта 

r;(.;'IO IJШ:/f(}(;'f И тpy;r;;i "()f,C{;IJ(;Ч(;IIИ(.; раГJ<п !/ИК(J/1 СМl,/Ыt/ОЩИМИ И (или) 

11 



,, .. ,•)f(ИIНllOЩH М li CJ)C) '(."J 'J''\ 
оGс·н, ,.., ' - ,, м 11 " 

, •11111tСJ1ИЯ от ' t,11 ·ря ·\щ•111н1 
)111 >1 ( IЩ )l(Jf 

· _ .. м,,,ла ('1уаж·пюс) . 
С('/11,-1 

() 11 "скастся ·1амсна м 1,111•1 1 k ;1 . . , н .1111 
}fi ,, 11101 \ 

1 111 1 а p;i(i(\ 11 1 lf ,_, 
" , \ \ t r 

11,1 1:111 11 ( ч 
1r1111, 1< 0 c 11Mio11(CJto• 1111 ,1c 

-,~ • tс1 · в,н,н1 (ор1 ·а111 •1'1L'скнм11 ра,· 1111 \1, "' <щн ,н, х 

l / ' ) •• • • ' ' , • lt I t ' '1111\1 1 • ! р1 • , 1( 1 JI Н • 

)lllt-1111 1 .11 . • /\,\~\ 11\'lt\Kl)J \ \ ' i1 ' \ ' \ 1, , \(1 р 11щ1 11 1p1(( H l\l fl ,f ll. l H , 111 .R f(()ЖН 

11 11111 щ " J\I) 1 l11\ \11 ltf 
\ l lf M11) ' 111 1' ( 11\Щ fН (r 1(•r r , к 

' I И ( r яr11ис 

1.1 J' :1{)1\1Hll h :IM )/\ 1\ •1, 11 \ 

1!1,1;1;1'' 
1 " , · ,, 

\ 11. \ 11 11\' ) l, l f\: 1J o1t 111 v 

.,1) .1 . ,,н:1н н 1,1 • : , Hh. н ,·м кос , 11 ( 
р:кч. 1 11, 1, , Gол., 1 

1, 111 J <ifi< 

·1кн11я ·i,,·mp~ ЮЩН\ l'Ht'l'l'M . (.'(.' ' .~() мл - l l!j1( • ,~ · иr1 ~J/(Jll f H Y е р . 

II рнМl , K1\J'op, lc . . . \ t (J )J<t i ос . _ , елсrн . 

1 
, ·1н снн с н :~н ·~:~мена l'Мкос-1-сН , ' р,1щс111шо· 1 с u , у r11 сс 11,11 я п,с н rюсрслстнr11,1 

J (' 111 · , . • , • , . , lOJtCJ)}f. 
11 са 11н1 аnн0_r. • _ 

1 

·тг ·1 ,,,· , 11lt~ l H. lЯt lLЯ \\\ ) MCt)•' (LIJЩt x см , 111 ··1 I' \Н, I ГOR l , 1 .1( rrпме 111с ниях 

·ре 1, ' · · · t" pucxoJt • , 1011 (нс и ( 

\ . , 011;111,н, у ка·н.~111, . Н ! IИ) оf>е· 1RрСiКИR:ЭЮ111ие 
l, IX CJ)CJ(C I Н 

!')
. 6,1т,1 ,1э тс11-, t)6sнан Щ)Ганн ·1овит, . · 
.i ) r- ~ llteiJtJieжaщи " 

' \1t,J1~:1 i-,111Н \ н ( н.1 н О1)с ·зврсжнва~о1ррх и учет и ко 11тnоm . • V 

' ' ·, срс;~ств в , 1• ' 1ci_ ныла•1еи раб()тникам 

уста11оrте 11ныс с rок и . 

l ' n,11 . .-н 1кn (1.1 ьзования смывающих и ( ) 
t " или обезвре 

Ф:t1'П i ЧС'С1'ОН вьщачи их работникам и живающих средств исчисл 
, · _ не должны п яются со дня 

пrс~н1во,1ите.1ем . ревышать сроков годности, указанных 

3ьlJа ча работникам смывающих и (ил ) 6 и о езвреживающ 

.:пеJств. ~ -1'азанных в пункте 7 Типовых но их средств за исключением 

. рм, должна фиксироват V 

i-арточке , -чета вьщачи смывающих и (и ) 6 
ься под роспись в .1ичнои 

" ли о езвреживающих средст б 

преJусмотрен приложением к Стандарту. 
в, о разец которой 

.\~анение вьщаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

раоот01атель осуществляет в соответствии
 с рекомендациями изготовителя . 

Ответственность за своевременную и в полном об
ъеме выдачу работникам смывающих и 

и.~и J обезвреживающих средств в соответствии с
 Типовыми нормами, за организацию 

контроля лравильности их применения работ
никами, а также за хранение смывающих и 

(и"1 и J обезвреживающих средств возлагается на работодат
еля (его представителя). 

J ос.:уJарственный надзор и контроль за соблюдением работодателем Стандарта 

осущестВJ1яется федеральным органом исполнительной власти , осуществляющим ф~нкци~ 

наюuра и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормюивнЬL-х 

_ его территориальными органами 

нравоных актов , содержащих нормы трудового права, и " V - - - ) 

(го· б· х Россиискои Фецерации · 
суцарственными инспекциями труда в су ьекта 

к и и <hизиLtескими лицами) 

онтр _ (юридическим 1-' 

оль за соблюдением работодателями . . о рядке пре,цусмо ~·р~tнюм 

Стан осущестнляе, ся в н , 
V дарта в подведомственных орrани1ациях 

деиству ., , >Й Федерации. 

ющим законодательством Рпссииск( 



//риJIОЖ<.: НИС 

1( L 11111;u1p·1y fi t: ·ю1rac 111к rи rрущ, 

" ( )(1 (.; <.; IIC 'IC /IИ ( ' pr1 ГJm НИКОН 

CMl,IIIШOl/(ИMИ И (или) оf>
с·mрсжи11а1<1ll(ИМИ 

с1х~;1ствами", утвсржлснн
ому //рика·юм 

Ми,пщшвсоцрювития Ро
ссии 

от 17 декабря 201 О r . N 1122н 

JIНЧНАЯ КАРТОЧКА N _ 

Образен 

уЧJJ'Л ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ 
И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ С

РЕДСТВ 

Имя 

фз\ОiЛИЯ -----:-) ------
-- ---------

-------

. · () (при наличии ___________ Табельный номер _____ _ 

отчеств . ое подразделение _______________________ _ 

С ,1-Т\ рН 
тр_ е~сня (должность)______

__ Дата поступления на работу ___ _ 

!1~ф . 1енения наименования профессии (должн
ости) или перевода в другое 

1Ja1 а нз~ 

~rр,кrурное подразделен
ие---------------

--------

Пр~дусмоrрено типовыми нор
мами бесплатной выдачи раб

отникам смьmающих и 

) обезврежива
ющих средств: 

(ИЛИ 

Пункт Типовых 

норм 

Вид смывающих и (или) 

обезвреживающих средств
 

Единица измерения Коли
чество на 

(г/мл) год 

Руководитель структу
рного подразделени

я _________________ _ 

Вид смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Оборотная сторона лично
й карточки 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации, 

сертификат 

соответствия 

количество 

,пата (г/мл) 

Выдано 

способ вьщачи 

(индивидуально; 

посредством 

дозирующей 

системы) 

расписка в 

получении 

РуковоJ•ите ~ ль структурного подраздел
ения __________ _ _ ___ _ 

беснла· · ~ Типовые отраслевые норм
ы 

1 ~нои выдачи санитарной одежды, санпри
надлежностей, специальной одежды,

 

с11ециа11ьн ~ б 

об ои O уви и других средств индивид
уальной защиты работникам,

 

еспечив 
В соо·гве· . ающим питание работников, о

бучающихся (воснитанников)
 

rсгвии . т 
торговли с иповыми нормами по охране труд

а для работников предприятий 

Приказом ри общественного литания ТО
И Р-95120-(001-033)-95. Утверждены

 

0скомтор 3 
~ 

га от октября J 995 г. №87. Введены в деиствие 
- 1 января 

1996 года. 

IJ 



г~ ь 


		2024-10-27T09:26:01+0300
	Есауленко Ольга Александровна




